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SUNUS

Bir milletin gelecegi egitimle sekillenir. Bizim medeniyetimiz de 6grenme “besikten mezara
kadar” sozii ile anlam bulmustur. Medeniyetimiz insan1 akil ve kalbin birlikteligi olarak kabul eder.
Egitimin bir millet 6devi ve gorevi oldugu bilinciyle hareket ederek her giin ayni heyecan ve
sorumluluk bilinciyle gorevimize baglamaktayiz.

Ogretmenler, okulun ¢alisanlari, tedarikgilerimiz ve velilerimizi burada bulusturan “gocuklarm
gelecege hazirlanmasi “ siirecidir.

Cocuklar biitiin umutlariyla, sevingleriyle, masumiyetleriyle, gecmisten gelecege bir bag ,bir
filiz olmalarmdan dolay1 bu milletin ortak paydasidir.

Okul yonetimimiz ve 6gretmenlerimiz bir orkestra sefi gibi egitimi yonetmektedir. Kurum
olarak hepimiz ayni takimdayiz duygusu (takim ruhu ile) ile hareket ediyoruz.

21.yy becerileri; yaraticilik, iletisim, takim ¢alismasi, elestirel diisiince; problem ¢ézme ,
bilgiyi hayata transfer etme ve tiretim yapabilmeyi kapsar.

Okuldncesi egitim kurumu olarak ¢cocugun i¢inde sakli olan cevheri bulup miicevher yapmak
icin hep birlikte ¢alisiyoruz. Calismalarda kurumun fiziki yapisini, materyalleri ve 6gretmenlerin
akademik gelisimlerini destekleyen etkinlik, atdlye ve seminerlere yer vermekteyiz. Cocuklarim,
ailelerin ve 6gretmenlerin hep birlikte gelismesi ortak hedefimizdir.

Bireyin mizag ve yeteneklerini taniyip gelistirmesi esastir. Cocuklarin farkliliklarini zenginlik
olarak gérmekteyiz ve ¢ocuklari farkliliklariyla kabul etmekteyiz.

Ogrenmeyi yasam tarzi haline getirmis, 6z sorumluluk bilincinde olan, merak eden, arastiran,
kendini ¢ok yonlii olarak gelistiren, iilkesine, milletine ve evrendeki diger canlilara kars1 yararl isler
yapan ,iradesini kullanabilen, dogal merakini koruyan, 6grenmenin kendisini 6diil olarak kabul eden,
bilgiyi yasatan, hayal ve hayat iireten bireyler yetistirmek temel hedefimizdir.

Biitiin bunlar1 yaparken 6nce kendi kiiltiirtimiiz ve bilgi deneyimimizden, daha sonra diinyaya
bilgi ve teknoloji iireten ,bilime yon veren yetismis kisileri ve sistemleri 6rnek alarak yolumuza devam
ediyoruz.

Insan insanin gdlgesinde yetisir. Biiyiik insanlar1 ortaya c¢ikaran egitimdir. Egitimde nicel
basar1 hikayelerini nitelikli insanlar yetistirerek tamamlamanin tam vaktidir.

Cagin ve gelecegin basarilartyla donanmig ve bu donanimi insanlik, evrendeki diger canli ve
cansizlarm yararma kullanan bilime merakl, kiiltiiriine duyarh ve kiiltiiriinii yasayan ve yasatan
nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir.

Yunus Emre’ nin de dedigi gibi “ ilim ilim bilmektir, ilim kendini bilmektir, sen kendini bilmezsen ya
nice okumaktir.” Kendini bilen bireyler olmak ve yetistirmek dilegiyle...

Selime GUNDOGAN
Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.BOLUM

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Selime GUNDOGAN Okul Miidiirii Seyda Sehriban SAHIN Ogretmen
Merve HIRCINER Ogretmen Hiimeyra GUVENC Ogretmen
Sinem CENGIizZ Ogretmen Nurdan SALPAN Ogretmen
Sule TASDEMIR Ogretmen Simge GURCI Ogretmen
Canan MALTEPE Goniilli Veli

1.2 Planlama Siireci

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun esas ve usullerine gore hazirladigi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve
takvimi 06.10.2022 tarihinde 2022/21 sayili Genelge ile yayimlayarak il, ilce ve okullarda stratejik
planlama calismalarinm baslatmustir. Canakkale {1 Milli Egitim Miidiirliigii, tiim ilge milli egitim
midiirliikleri ile okul/kurumlara 26.12.2022 tarih ve 66718111 sayili yaziyla stratejik planlama
siirecini duyurmustur.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program
biitce” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Miidiirliigiimiizde Stratejik Plan hazirhik ¢aliymalari kapsaminda gerceklestirilen
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faaliyetler asagida belirtilmistir:

© 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kuruluna yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmistir .

Okul stratejik planlama ekibine bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

Okulda kurulan Komisyonlarin baskanliginda her birimle GZFT analizi yapilmisgtir.
Kurumdan hizmet alan ve hizmet sunan kisilerin dnerilerinin dikkate alinmasi, sikayetlerinin
giderilmesi, en iyi hizmeti sunma hedeflerinin ortaya konulmasi noktasinda memnuniyet
anketleri diizenlenmistir.

Toplam 37 VELIMIZE dis paydas anketi; 13kurum personeli ve okul yoneticisine ¢alisan
memnuniyet anketi diizenlenmistir. Cocuklarin yasindan dolayi i¢ paydas anketi
diizenlenememigtir.

Cevrim i¢i anket sunulmus ve ankete yiliksek oranda katilim saglanmustir.

Diizenlenen toplant1 verileri ve anket sonuglari “Stratejik Plan Durum Analizi” boliimiinde
kullanilmugtir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

ZAYIF

TOMNLER TEHCHTLER
WEAKMESSES THAEATS

h-1|'|_tl:|:l'|l'_lll E"H:ﬂ':lrﬂ“l!-
GUGLU FIRSATLAR

YiMLER
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iy1 tanimasma yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

11



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Biga Belediyesi tarafindan tahsis edilen arsa {lizerine, Bigali Hayirsever Dr. Tevfik
BASARI tarafindan, esi Dr. Leman BASARI adina yaptirilmig ve Milli Egitim Bakanligina hibe
edilmistir.

Okulumuz, tek katli olup; 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 okul 6ncesi
kiitliphanesi, 1 ¢ok amacl salon, 4 derslik, 1 seramik atdlyesi ve 1 depodan olusmaktadir.

Okulumuzda ilk yil 100 6grenciyle baglanmig olup bir miidiir, 4 kadrosuz usta o6gretici ile
baslayip, 2012 atama doneminde ii¢ 6gretmen verilmistir.

2020-2021 6gretim yilinda 1 miidiir, 4 kadrolu 6gretmen ile 4 derslik 4 subede; 2 sube
sabahg¢i, 2 sube 6glenci olmak iizere 51 6grenci bulunmaktadir.

2022-2023 ogretim yilinda 1 miidiir,1 miidiir yardimcis1 8 kadrolu 6gretmen ile 4 derslik 7
subede; 3 sube sabahgi, 4 sube 6glenci olmak tizere 114 6grenci bulunmaktadir.

2023-2024 ogretim yilinda 1 miidiir, 8 kadrolu 6gretmen ile 4 derslik 7 subede; 2 sube
sabahg1, 4 sube 6glenci olmak iizere 116 &grenci bulunmaktadir.

Okul bahgemizi diizenleme ¢aligmalar1 yapilmig,agik sinif egitim materyalleri, ¢im alan , mini
hayvanat bahgesi,agaclik alan ve oyun parki yapilmustir.

Okulumuz “Okulum Temiz” belgesine sahiptir. Okulumuzda Kodlama-Steam , Agiksinif ve
Montessori Etkinlikleri uygulanmaktadir.

Okulumuz 2011 yilinda okuloncesi ¢ag ¢ocuklarina erken ¢ocukluk egitimi vermek
tizere kurulmustur, 13 yildir ayn1 sevk ve heyecanla okuldncesi egitim hizmeti vermektedir,
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani ii¢ tema lizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak okulumuz
stratejik plan1 hedeflerine ulagsma durumu asagidaki Ozet degerlendirme tablosundaki
degerlerde gerceklesmistir. Okulumuzda 1 6zel egitim alt smifi egitim hizmeti vermektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 donemi icin idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak
onceki tecriibeler rehberliginde giliniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans
gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir

. . 2023
STRATE. E EDEFLE HEDEFLENEN
JIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER GERCEKLESEN
ayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 98% 98%
yaptiranlarin orani (%)
TEMA I: EGITIM VE okul bas ssrencilerd
OGRETIME ERiSiM . ula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o
Stratejik Amag 1: ) Stratejik Hedef 1.1. egitimine katilanlarin orani (%) 90% 95%
. o Ogrencilerinin okullagsma oranlari
Ogrencilerin uyum ve rurlacak m ve devamsizlik
devamsizlik sorunlarini a acax, uYu_ V? eva . Sizh Bir egitim ve 6gretim yili déneminde 20 giin ve o
. e sorunlari giderilecektir. R . ) o 3% 1,5%
gideren etkin bir yonetim Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
yapisi kurulacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun 1 1
Degil)
Cocuklarla gevre bilinci olusturma ile ilgili 5 2
yapilan etkinlik sayisi
Hijyen, saghkli ve dengeli beslenme ile ilgili
Stratejik Hedef2.1. Biitiin JZrilen eg”itime katllgn Ogrenci orani (‘Vg) 100% 100%
bireylerin bedensel, ruhsal ve J s ?
zihinsel gelisimlerine yonelik . o . e
TEMA II: EGITiM VE faaliyetlere katilim oranini ve Egitim Ogretim yil igerisinde "Degerler E“gu|t|m|- .
OCRETIMDE KALITENIN dgrencilerin akademik basari kapsaminda yapilan ¢alismalara katilan 6grenci 100% 100%
ARTIRILMASI Stratejik diizeylerini artirmak. orani (%)
Amag 2: Biitiin bireylere Bir egitim ve 6gretim yilinda 6gretmen veya veli
ulusal ve uluslararasi destegiyle dinleme, anlama, anlatim, gorsel 50 70
olciitlerde bilgi, beceri, okuma calismalari kapsaminda 6grenci basina
tutum ve davranisin okunan kitap sayisi
kazandirilmasi ile Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
girisimcli, yemlllf(}l. ) yenilik¢i yaklasimlari Okulun Katildig! proje sayisi 1 5
yaraticy, dil becerileri kullanarak yerel, ulusal ve
__yiiksek, iletisime ve uluslararasi projelerle;
ogrenmeye acik aghkli ve bireylerin yeterliligini ve Proje gelistirme konusunda hizmet ici egitim 5 >
mutlu bireylerin uluslararasi 6grenci/égretmen alan kisi sayis!
yetismesine imkén hareketliligini artirmak.
saglamak. Stratejik Hedef 2.3 Veli memnuniyet orani (%) 70% 90%
Okulumuzun yonetsel Calisan memnuniyet orani (%) 80% 95%
surev(,‘leri, et_kin bil_‘ izlen_1e ve Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik
degerlendirme sistemiyle yapilan faaliyetlerin sayisi 1 4
desteklenen, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bicimde Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 80% 75%
gelistirilecektir. Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 80% 80%
Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet 1 3
TEMA I1I: KURUMSAL Strateiik Hedef sayisi
KAPASITE Stratejik Amac 3.1.0kulumuzun insan Derslik basina diisen d&renci savisi 24 20
3: Egitim ve 6gretim kaynaklari, mali ve fiziksel ? ? & Y
faaliyetlerinin daha altyapisi egitim ve 6gretim Okul guvenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli, 1 1
nitelikli olarak faaliyetlerinden beklenen O=VYetersiz)
verilebilmesi i¢cin sonug¢larin elde edilmesini Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu
okulumuzun kurumsal temine edecek bicimde (1=Var, 0=Yok) 1 1
kapasitesi siirdirilebilirlik ve verimlilik . .
. . . .. P . Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge,
giiclendirilecektir. esasina gore gelistirile cektir. N ) ) 1 1
Atolye vb.) (1=Yeterli, O=Yetersiz)
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1-Egitim ve Ogretime Erisim temas1 altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alman tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmustir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temas altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal
ve uluslararasi Olglitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen
hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

3-Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir”
amacma yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde

uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planma bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda

benzer performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER /MEVZUAT ANALIiZi

YASAL YUKUMLULUKLER(GOREVLER)

DAYANAK

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar:
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Veliler ve ailelerle sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak, kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro,
spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinliklerde okul yonetimi ile isbirligi yapmak. Okulun ihtiyaclarini
karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak. Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar kabul ederek kayitlarini
tutmak; sosyal kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin agik alan salon ve benzeri yerleri
islettirmek veya isletmek, okula ve imkanlar1 yeterli olmayan dgrencilere maddi manevi destek saglamak.
Okul servis araglar1 hizmet yonetmeliginde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

Okul-Aile Birligi Y 6netmeligi

Egitim kurumlarindaki egitim personelinin, fiziki kapasitenin, ders ara¢ ve gerecinin ortak, etkili ve
verimli kullanilmasini; egitimde kalitenin yiikseltilmesini ve siirekliligini saglamak

MEB Egitim Boélgeleri Ve Egitim Kurullar
Yonergesi

Milli egitim Bakanliginin yonetici, 6gretmen, uzman ve usta 6greticileri ile diger gérevlilerinin aylik ve ek
ders iicreti karsiliginda okutacaklar1 ve okumus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisini, ders gorevi
alacaklarm niteliklerini belirlemek

MEB Yénetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimui ile yonetim hesabinin verilmesi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul dncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarimin Tiirk Milli
Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini
diizenlemek

MEB Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim
Kurumlar1 Y 6netmeligi

Kurumun brans bazinda personel sayisini ihtiyaca gére gore diizenlemek

MEB Norm Kadro Y 6netmeligi

Kurum yoneticilerin atama ve yer degistirme usullerini belirlemek

MEB Kurum Y 6neticileri Atama

Ogretmenlerin atama ve yer degistirme usullerini belirlemek

MEB Ogretmenlerin Yer Degistirme Ve
Atama Y onetmeligi

Devlet memurlarinin uymasi gereken kurallart ve yiikiimliiliikleri kapsar

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli egitim bakanligi merkez tagra ve yurt dis1 teskilatinda gorevli personelin disiplin amirlerini tespit
etmek

MEB Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Devlet memurunun mesleki ehliyetinin tespiti i¢in sicilinde bulunacak bilgileri ayrilis sicilinin verilecegi
halleri sicil raporunun seklini tasiyacagi sorulari sicil raporlarinin doldurulmasinda uygulanacak not
usuliinii notlarin derecelendirilmesini diizenleme zamanini uyaran memurlarca yapilacak itirazlar1 ve
bunlart inceleyecek mercileri sicil raporlarmin muhafazast ile gorevli makamlara dair esaslar1 vali ve
kaymakamlarin hangi memurlarin birinci ikinci ve tgilincii sicil amirleri olduklarimi hangi memurlar
hakkinda da ek sicil vereceklerini ve diger hususlari diizenlemek

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi
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Milli egitim Bakanlhiginin merkez tasra ve yurt disi teskilatlari ile bagh kuruluslarinda gérevli personelden
gorevinde olaganiistii gayret ve g¢alismalari ile basari saglayanlara takdir belgesi ve tesekkiir belgesi
verilmesine iliskin esaslar diizenlemek

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir
Belgesi Verilmesine iliskin Yénerge

Bu Yoénetmeligin amaci; giivenli elektronik imza kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigmalara iligkin kurallar1 belirlemek, bilgi veya belge
aligverisini, hizli ve giivenli bir bigimde yiiriitmek ve uygulama birligini saglamaktir.

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Bu Yoénergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi personelinin izin haklarina iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

MEB Personeli Izin Y énergesi

Bu Yonetmelik, kamu personelinin Atatiirk devrim ve ilkelerine uygun, uygar, asiriliga kagmayacak
sekilde sade bir kilik ve kiyafette olmalarini, kilik ve kiyafette birlik ve biitlinliik i¢inde bulunmalarini
saglamayi amaglamaktadir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik Kiyafet Y onetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tasra teskilatina ait kadrolara, liyakat ve
kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alimarak gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi ile yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda uygulanacak usul ve esaslari
belirlemektir.

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci, il ve ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerinin ve bu
hizmetlerin verildigi 6zel ve resmi egitim kurumlari ile rehberlik ve arastirma merkezlerinin rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerine iliskin gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Bu Yoénetmeligin amaci; her tiir ve seviyedeki resmi ve 6zel (Degisik ibare: RG-1/9/2018- 30522) 6rgiin
ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda; 6gretim programlarinin yaninda 6grenci ve kursiyerlerde 6zgiiven
ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlari olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve
kiiltiirel degerleri kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci
kuliibii ve toplum hizmeti kapsamindaki (Ek ibare: RG-12/9/2019- 30886) sosyal etkinlikler ile kamu
kurum ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar: tarafindan egitim kurumlarinda
yapilacak sosyal etkinliklerin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tigili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
MEB 2024-2028 Timii -
Stratejik Plani
Canakkale Il Mem Tiimii -
2024-2028 Stratejik
Plani
Biga Ilce Mem 2024- Tiimii -
2028 Stratejik Plani
On Ikinci Kalkinma Egitim 661.1,661.4,662.1,662.3,665.4,670,670.2 Sayili Tedbir Maddeler
Plam Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1, 733.2,
734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeler
Engelli Hizmetleri|758.1,758.2,758.3,758.4,758.5,758.6 Sayili Tedbir Maddeler
Cumhurbaskanligi Egitim P 661.1 ,P 661.4,P 662.1,P 662.3,P 665.4,P 670,P 670.2
2024 Yillik Program Cocuk P 731.2,P 731.3, P731.4,P 731.5, P731.6, P732.1, P732.3,P 732.5,P
733.1,P 733.2, P734.4, P735.7, P735.8,P 738.2, P738.3,P 739.1,P
739.2,P 739.3, P739.4, P740.4, P742.4, P744.1
Engelli Hizmetleri|P758.1,P758.2,P758.3,P758.4,P758.5,P758.6

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlart ile iiriin
ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda
Midiirligiimiiziin faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri belirlenmistir. Midiirligiimiiziin faaliyet
alanlart ile iirlin ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhik

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Tiyatro gosterimi, Geziler,

Sosyal faaliyetler Y1l Sonu Etkinlikleri, Proje Sergi
Sportif faaliyetler Akil Oyunlar1 Etkinlikleri,Bah¢e Oyunlar1
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi ve sanat& miizik
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler egitimleri
Insan kaynaklari faaliyetleri Mesleki Gelisim Seminer ve Kurslar1 , Okul Piknikleri
(mesleki gelisim faaliyetleri, Kiiltiirel Etkinlikler
personel etkinlikleri...)
Okul aile birligi faaliyetleri Kermes, Sosyal Yardim Etkinlikleri

Egitimde yeni yontem ve tekniklerin kullanimu ile ilgili

Ogrencilere yonelik fagliyetler calismalar ( Kodlama-Stem-Orman Okulu-Regio Emilio)

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri |Kazanim Degerlendirme Formu,Gelisim Raporu,Portfolyo

Smnif Donanimlarinin iyilestirilmesi, Atdlyelerin kurulmasi

Ogrenme ortamlarina
( miizik,akil oyunlari, a¢ik oyun ve etkinlik alanlar1 )

yonelik faaliyetler

Aile Katilim1 Etkinlikleri ,Cevre Gezileri, Tiyatro

Ders dis1 faaliyetler Gosterileri

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin = kimler
oldugunun tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun  faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi
olanlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini ydnlendirenler kimlerdir?,
Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve
hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap
aranmistir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
smiflandirilmasi yapilmistir

Tablo 5. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS mksgNﬁF;?ﬁI”k)

Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamlik X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi 5
IDiger cahisanlar 5
18 Mart Universitesi X 4
Biga Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet) X 4
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 4

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X 4

Orman Miidiirliigii X 4

Genglik ve Spor Miidiirliigii X 4
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Paydas analizinde asamalar;

€€€¢

e Paydaslarin Tespiti

e Paydaslarin onceliklendirilmesi

e Paydaslarin degerlendirilmesi

e GOris ve Onerilerin Alinmasi

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar: 6grencilere yaslar nedeniyle anket uygulanamanustir.

Ogretmen Anketi Sonuclar: 8 $gretmenimiz ankete katilmis olup

Ogretmen Anketi Kesinlikle Kismen
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla
alinir. 0,16 0,24 0,24

2 | Okuldaki/Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir 0,32 0,32
Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

3 0,16 0,16 0,24

4 | Kendimi, okulun/kurumun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 0,08 0,32 0,08 0,08 0,08
Galistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkani

5 | tanimaktadir. 0,16 0,08 0,08 0,08
Okul/Kurum, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima

6 | sahiptir. 0,32 0,08 0,16 0,08
Okulda/Kurumda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler

7 | dizenlenir. 0,16 0,32 0,08 0,16
Okulda/Kurumlarda dgretmenler/galisanlar arasinda ayrim

8 | yapiimamaktadir. 0,08 0,08 0,32
Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu

9 | etki birakacak galismalar yapilmaktadir. 0,32 0,16 0,08 0,08
Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik

10 | etmektedir. 0,16 0,24 0,24
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

11 | alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 0,16 0,16 0,08 0,16 0,08
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12 | yerler yeterlidir. 0,16 0,08
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

13 | glncellerim. 0,16 0,16 0,64

14 Kendimi kurumuma ait hissetmekteyim. 0,08 0,16 0,16 0,24
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Veli Anketi Sonuglari: 117 velimizden 38 velimiz ankete katilim saglamis olup

,anket analizi

tablolastirildi
Veli Anketi Kesinlikle Kismen
katiliyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katilmiyorum
ihtiyag duydugumda okul/kurum gahisanlariyla rahatlikla
1 | gorisebiliyorum. 11,78 1,14 1,52
2 Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularini zamaninda égreniyorum. 11,31 0,76 2,66
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 8,74 1,9 1,52 2,28
4 | Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 9,88 1,14 1,52 1,9
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
5 | yontemler kullanmaktadir. 11,78 0,38 2,28
Okulda/Kurumu yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri
6 | alinmaktadir. 9,5 0,76 1,9 2,28
Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda gorugslerimiz
7 | dikkate alinir 10,26 1,14 1,14 19
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 | duzenli olarak takip ediyorum. 7,98 1,14 3,8 1,52
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
9 distnlyorum. 11,02 0,76 2,66
Okul/Kurum, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
10 | sahiptir. 9,12 1,14 1,14 3,04
11 | Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimhdir. 9,5 0,76 1,14 3,04
12 | Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7,98 1,14 1,52 1,52 2,28
Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
13 | faaliyetler diizenlenmektedir. 9,12 0,38 1,14 3,8
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Mudura

Destek
Personeli

Ogretmenler
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2.7.2 insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Okulun Mevcut Durumu

Unvan* Erkek | Kadin | Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi - 2 2

Sinif Ogretmeni - 7 7

Brans Ogretmeni — 6zel egitim dgretmeni - 1 1

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel 3 3

Toplam Cahisan Sayilar: 13 13
Cahisanin Unvam Gorevleri

a) Okulda biitiin ¢caligmalart ilgililerle is birligi yaparak egitim y1li baglamadan 6nce planlar ve
diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli
gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarin
degerlendirir.

¢) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger caligmalarda
ogretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢aligmalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme
isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglari
ve gevre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve d6gretmenlerle is birligi
yapar.

¢) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin
fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyatdr,
soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve
dis glivenliginin saglanmasi yoniinde gereken dnlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarm egitimi i¢in gerekli dnlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in
gerekli onlemleri alir.

Okul /Kurum Miidiirii h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina
iliskin islemleri izler, biitcenin ilgili makamlara génderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz
hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlart ilgili makama bildirir.

1) (Degisik:RG-6/9/2008-26989) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar.
Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Okulun tasinirlarmi, géreve baslama veya gorevden ayrilma
durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 say1li Resmi Gazete’deyayimlanan Taginir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul dncesi egitimin tanitimi ve yayginlastiritlmas: amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve
benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar.

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini ytiriitiir.

r) Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda (Degisik ibare:RG-31/7/2009-27305) harcama birimi
gorevini yerine getirir.

s) Gorev tamimlarinda belirtilen diger gérevleri yapar.

s) (Ek:RG-27/10/2007-26683) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek
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yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gecen
stirede okul-aile birligi ile de igbirligi yaparak ¢ocuklarin gézetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilart ve gretmenler tarafindan alan
taramasi yapilmasini saglar.

u) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Cocuklarin sabahg1, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda

calisan anne ve babalarin taleplerini gz ontinde bulundurur.

Ogretmenler

a) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Egitim programina uygun olarak yillik ve giinlik planlar
hazirlar ve uygular, Ogretmen Caligma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini (EK-9) doldurur
ve imzalar. Ayrica Sinif Ders Defteri doldurmaz. b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini
hazirlar. Arag-gereg ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

¢) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Her ¢ocuk i¢in kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim
degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan geligsim raporu ile 6grenci dosya
bilgilerini e-okul sistemine isler.

d) Aile egitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi i¢in onlemler alir.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yo6nerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilr.

k) ihtiyag ve gorevlendirme halinde (Degisik ibare:RG-31/7/2009-27305) gergeklestirme birimi
gorevini yerine getirir.

1) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

m) (Degisik:RG-27/10/2007-26683) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalt1 ve 6gle
yemegine katilir, gocuklarin diizenli olarak yemek yeme aliskanligi kazanmalarmi saglar.

n) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Grubundaki ¢ocuklar1 gozlemleyerek iistiin yetenekli gocuklarn
rehberlik aragtirma merkezine bildirimini saglar.

Yardime1 Hizmetler Personeli

(Ase1)

a) Giinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini nbet¢i 6gretmenin
gbzetim ve denetimi altinda, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar ve pisirir.
Yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapar.

b) Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglar.

¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gosterir, mutfagin genel temizlik ve
caligma diizenini saglar.

d) Okul yonetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli
(Hizmetli)

a) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden gesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve
toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde calisir.

¢) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili bahgivanlik
hizmetlerini yapar.

f) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine
getirir.

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2020 Yih itibariyla

Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l

5-6 Y1l

9 % 100
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Tablo 8. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l Okuléncesi
4-6 Y1l Okuldncesi 7 5yl 7
7-10 Y
11-15 Y1l 1 14 1
16-20
20 ve iizeri 1 21 1
Tablo9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin L2 Lai Bidnel Toplam
Durumu Yih
1 | Memur - - - - -
2 | Hizmetli 3 [lkokul 2 3

Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Danigmanlik Hizmeti . .. g
£ = Diizenlenen Egitim/Paylasim
o) v o} Alan .
Z. =N < - Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
g < E =
= 2z _ | &g 3 . o
2l &2 § 5 % 2 5
g > 7 ()
< = S = O
A é 3 S 'g [ A - o) O :8
24 & g 2 g %! = Z = 5 >~
T <
=, — 3 A Y o= 5 > O v = )
S B | o& & g £ = £z 8= 5
c @« 5 £ c;\ g :5 8 O ? O g 8 g —
é 2 5 8 E s :3 B B © 5h :0 5h :0 ©
A O A = A &) :Q :Q > QO QO >
0 0 0 0 11 7 234 1 1 1

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmistir. Okulumuzda resmi yazismalar ve bazi modiiller ( MEBBIS KBS,MYS
,SMS ) elektronik ortamda yapilmaktadir, Gelecekte veli goriigmeleri, 6grenci portfolyolar: is
ve islemleri elektronik ortamda yapilacaktir.

Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
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Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta Sayist 3 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 6 0
Projeksiyon Sayisi 4 1
TV Sayisi 5
Yazici Sayisi 1 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 0
Internet Baglant1 Hizi (Hiper Limitsiz MEB ) 50 Mbps'ye 0
kadar
Tablo 12. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amagh Salon 1 1 0
Spor Salonu X 0
2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir. Okulumuzun genel biitge 6denekleri,
okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Tablo 13. Kaynak Tablosu
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Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitg:e ( MEB ) 204.000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
Okul Katki Pay1 370.047,37 555.071,055  [555.256,05 832.884,07  [1.249.326,10  [1561.657,62
Okul Aile Birligi 147.341,79

Cocuk Kuliibii 196.889,72 149,378,19 230.000,00 345.000,00  [517.500,00 776.250,00
Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 918.278,88 704.449,245  [185.256,05 1.177.884.07 [1.766.826,10  [2.337.907,62

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER |GELIiR| GIiDER G%LI GIDER
Gida -Beslenme 10.430,00 50.000,00 51.000,00
Kii¢iik Onarim 1.820,00 9.100,00 41.000,00
Mal ve Malzeme Alimi 3.700,00
Dayanikl Tiiketim
Malzemeleri Alimi L Ly ALY
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0,00 6.500,00 0,00
Destek Personeli 70.191,00 196.000,00 195.106,00
Temizlik 0,00 11.000,00 15.000,00
Kirtasiye 500,00 6.500,00
GENEL 1.700,00 470,00

2.7.5 istatistiki Veriler

Okulla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
4-A 12 13 25
4-B 9 11 20
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4-C 10 17
5-A 15 9 24
5-B 12 11 23
5-C Ozel Egitim Sinifi 1 4 5

-Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes

- Belirli giinler ( 117 gocuk )

vb.) - 7 Ogretmen
-Gérev alan dgretmen, dgrenci velilerin sayis1, katilim oran belirtilir. - 234 Veli
Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi vb) -Gezi

-Tiyatro
-gorev alan 0gretmen -Atdlye Caligmast
-6grenci velilerin sayisi -7 6gretmen

-%75

Ogrenci devam durumu

-6grencilerimiz okula diizenli olarak
devam etmektedir.

-3 6grencimiz siirekli devamsizlik
yapmaktadir.

Personel devam durumu

-personelin rapor alma durumu ( hastalik
durumunda)
Yillik rapor sayisi:5 rapor

Rehberlik hizmetleri

-yararlanan 6grenci sayist ; 117
- Veli Biilten Paylagim

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric: ¢aligmalar

-Engelli rampast mevcut

-Engelli Wc mevcut

-Hafif Diizey Zihinsel Engelli sinifimiz
mevcut

Okulun dis ¢cevre (MEB, Belediye, AB, , MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden
yararlanma durumu

-Sergi, senlik,Tiyatro gosterisine katilim
-Ab Kod Haftasina katilim
-Mem CEV 2023 katilim

Okula ulasim durumu

-Kendi imkanlariyla
-Servis Kullanarak

Fiziki mekanlar

-siniflar, idari odalar
- binann dis 1s1 yalitimi

Yemekhane , [sinma durumu, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

-Beslenme hizmeti veriliyor
-Dogalgazla 1sitma
- Belge Mevcut

Sivil savunma g¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm
zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin
temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Belirli periyotlarla yapilmaktadir.sonug
raporlar1 Mebbis ISG Modiiliine
islenmektedir.

Okulda bulunan ders araglari

Miizik atdlyesi
Akil Oyunlar1 Atélyesi
Spor Malzemeleri

Okul/kurumun yaptig1 6rnek olan ¢aligmalar

Codeweek-Stem Kesif haftasi etkinlikleri

Okulun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda diizenlenen
sunumlar,

-RAM veli semineri
-llge saglik Miidiirliigiinden Seminer

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi igler, organizasyonlar, aldig1 odiiller
belirtilir.

Codeweek -Stem Kesif haftasi etkinlikleri
katilim Sertifikasi

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu
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Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin genel gelir durumu,
incelenmesi, e [s kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
e Okul/kurum gevresindeki politik durum. i Okul/i<urumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkéanlari,

o Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer Beklentileri e e- Devlet uygulamalar,

¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, ¢ Okulun teknoloji kullamm durumu

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
cekirdek aileye gecis, egitim imkanlar1,( Oba, Eba )
Niifus azalmasi, e Personelin ve 6grenc'ilerin teknoloji
G, kullanim kapasiteleri.

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknolojinin egitimde kullanim1

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler (kirsal
alandan kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapis1 &Bitki ortiis,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,( Covid 19 salgin1 ¢cocukluk ¢ag1 gripleri)
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, , vb.)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulun giicli ve zayif yonleri ile okulun disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 16 - GZFT Listesi
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I¢ Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler
Okulun Fiziki Yapist Bina Ve yerleske
Okulun Teknolojik Donanimi Okulun Donanimi
Okulun Insan Kaynaklari Okulda Rehber Ogretmen Olmayisi
Okulun Ekonomik Durumu Biitce
Ogretmenlerimizin Mesleki Donanimi Insan Kaynaklarinmn Donanimi
Okulun yonetim ve iletisim siireleri Dige.r( ulut%.al ,2uluslar arasi etkinliklere katilimin
istenilen diizeyde olmamasi

D1s Cevre
Firsatlar Tehditler
Politik Politik
Ekonomik Ekonomik
Sosyolojik Sosyolojik
Teknolojik Teknolojik
Mevzuat-Yasal Mevzuat-Yasal
Ekolojik Ekolojik
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in temel

yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin etkin
bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kultird olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir
calismalarin glglendirilmesi

Okul ici Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glclendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

3.1 Misyonumuz

Kdklerden Gelecege Turkiye Yuzyili insasinda okuldncesi egitimde milli, manevi ve
kultGrel degerlerini 6zimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Gretken

ogrenciler yetistirmek.
3.2 Vizyonumuz

[stiklal’ den [stikbal'e Ttirkive Yiizyili vizyonu dodrultusunda ; Milli ve
manevi degerler 1siginda ¢ocuklarimizi 21.yy becerileriyle donanmis

bir sekilde ¢cagin ilerisinde bir gelecek igin hazirlamak
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3.3 Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarliligi
4.Din, ahlak ve degerlere baglhilik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Agiklik
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

A1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donammh olarak bir iist 6grenime
Amag 1 Lo

gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Baslangi¢ .

Hedef Izl R
Performans Gostergeleri | ho0 | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme | Rapor

Etkisi Sikhgr | Sikhigr

(2023)

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir
sonrakiyil ilkokula baslayacak % 40 %98 | %981 |%982 |%983 |%984 |% 100 | 6aylk | Yillk
olan gocuklardan okula kayit
olanlarin orani (
L6 L2 eyl it % 25 %80 |%85 |%90 |%95 |%95 |%100 | 6aylk | Villik
doluluk orani
PG 1.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi gocuk % 15 %50 (% 10 %10 (%15 (%15 |% 100 | 6 aylik Yillik
saylsl
PG 1.1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina % 20 1 1 1 1 1 % 100 | 6 ayllk Yillik
uygunlugu

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sorumlu idareciler , Ogretmenler

-Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarm yetersiz kalmast

Riskler .. AN : g A
-Okul oncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak lizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.
oq S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Stratejiler 2 UL e el

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir

Maliyet Tahmini

50.000,00

e  Okul 6ncesi egitim standartlarinin her kurumda ayn1 olmamasi
e  Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimer personele ihtiyag duyulmasi

Tespitler I o T ) .
e Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin beklenti ve farkindalik diizeyinin okulun
misyonu ile uyusmamasi
. » Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
Ihtiyaclar » Okul oncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmast

» Aile egitimlerine devam edilmesi

Tablo 17- Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
Amag 2 y : W L
apsayacak sekilde ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
{828 S d B o % 40 50 70 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6aylk | Yillik
hazirlanan Cocuk orani
PG 2.2.2 .Egitim 6gretim y1l1
stiresince Ac¢ikhava etkinligi % 30 % 35 %40 | %45 | %55 | %65 | % 100 | 6 aylk Yillik
yapilan egitim giinii orani
PG 2.2.3 Egitsel degerlendirme
ve tanilama hakkinda %5 % 5 % 6 % T %8 | %10 | %10 | 6ayhk Yillik
bilgilendirme yapilan veli sayisi
PG 2.2.4. Egitsel degerlendirme
ve tanilama hakkinda % 25 %100 | %100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | 6aylk | Yillik
bilgilendirme yapilan 6gretmen
orani

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, Ziimre baskanlar1 ,Ogretmenler

Riskler Mali kaynak temini, isi yapacak yetkili kisi bulmak
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her gocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her gtin agik hava etkinligine yer verilecektir.
. S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler S4 Okul éncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar
yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000,00

.Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

» Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Tespitler » Okullarin, gevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
lkuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi
» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
cikmast
-Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ihtiya(,‘lar Uygun Alan Olusturulmasi, Boya, Bahge Bitkileri, Spor ve Oyun malzemeleri, isgﬁcﬁ ve

diger malzemeler
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 A 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
LLLE LY amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H . 3 Egitim ve 6gretimin saglkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
Hedef 3.1 guvenligi gelistirilecektir.
.. . | Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi ¢ Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
%
PG 3.3.1.0kulda yasanan kazaly 0 0 0 0 0 0 5l Villik
say1s1( %) 0
PG 3.3.2 Teknoloji
LR ERE RIS %20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ayhk | Yillik
konularda egitim alan 6gretmen
sayis
PG 3.3.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili konularda %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 aylik Yillik
egitim alan 6gretmen sayisi
PG 3.3.4 Hijyen, gida
guvenligi, bulasici hastaliklar | 5, %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6aylk | Yillik
ile ilgili konularda egitim alan
ogretmen sayisi
PG 3.3.5 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6gretmen %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 aylik Yillik
sayisl

Koordinator Birim

Okul Yonetimi,

Is birligi Yapilacak

Sinif 6gretmenlerimiz
Birimler
-Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
Riskl -Doga kaynakl afetler
ISKIEr _Tasarruf Onceliklerindeki degisiklikler
-Egitimin planlanmasi ,Personelin egitimlere katilma ile ilgili motivasyon diisiikliigii ,
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000,00

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapistyla giiclii, nitelikli

Tespitler personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek
Personelin Afet Farkindalik Egitimi almasinin saglanmasi
Ihtiyaclar Okulda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi

Salgin hastaliklara kars1 personelin ve ¢ocuklarin bilinglendirilmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 A3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
LLLE LY amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
H.3.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

Hedef 3.2 iyilestirilmesi saglanacaktir

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 Okulda/kurumda % 25 %50 %60 | %75 | %80 | %90 | %95 | 6aylk | Yillk
iyilestirilen fiziki mekan sayisi
SPa(;S?ll A1 R ST T A %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ayhk | Yillik
PG 3.2.3 Okulda diizenleme |, », %50 %60 | %75 | %80 | %90 | %95 | 6aylk | Yillk
yapilan acik hava oyun alani
PG 3.2.4 Iyilestirme yapilan | 4, 5 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 aylik | Yilhk
kiitiiphane sayis1
e o 20 %50 %60 | %75 | %80 | %90 | %100 | 6aylk | Yillk

Yy

yapilan atolye sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirligii

Is birligi Yapilacak

Sinif 6gretmenlerimiz, Velilerimiz

Birimler
Riskler Kaynak temini
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
. S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari
Stratejiler yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

250.000,00

Tespitler Malzeme temini
Ihtiyaclar Mobilya, atélye donanim malzemeleri , egiticinin egitimi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 A4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1 H4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
e . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.2.1 Hizmetigi egitimalan| 4,5 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 aylk | Yillik
yonetici sayisi
PG 4.2.2 Yiiz yiize hizmet igi
egitim alan 6gretmen sayisi %35 %380 %85 %87 %90 %92 | %100 | 6 aylik Yillik
PG 4.2.3 Yiiksek lisans
egitimini stirdiiren 6gretmen %5 %0 %10 D15 | P17 | %20 | %25 | 6 aylik Yillik
sayisi
PG 4.2.4Egitim alanyardmer | g5 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ayhk | Yillik
personel sayisi
PG 4.2.5 ulusal uluslararasi
projelere katilim saglayan %5 %20 %50 %55 %60 %65 %80 | 6 aylik Yillik
Ogretmen sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirligi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler,Meb , Universiteler, Ozel Kuruluslar

Maliyet, herkesi bir araya getirmenin miimkiin olmamas,
Baz1 6gretmenlerin degisime ve yenilige agik olmamasi

Riskler Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum saglanamamasi
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev
alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
an S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 8gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve égretmenlik
Stratejiler . E . &

yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak galismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

30.000,00

-Egitim Fakiiltelerinin , 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi
-Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin

Tespitler gelistirilmeye agik olmasi

-Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

-Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamryla uyumlu yeni yaklagimlar
ihtiy aclar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-

lyonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi
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4. MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine
yonelik yapilacak faaliyetler g6z éniinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini
maliyet hesaplanmistir.

Tablo 18 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 1 2.500,00 | 3.500,00 | $5.000,00 | £ 7.000,00 | £9.000,00 1 27.000,00
Hedef 1.1 1 2.500,00 1 3.500,00 15.000,00 16.500,00 18.000,00
Hedef 1.2 13.000,00 14.000,00 15.000,00 18.000,00 110.000,00
AMAC 2 13.000,00 14.000,00 15.000,00 18.000,00 110.000,00 1 30.000,00
Hedef 2.1 13.000,00 14.000,00 15.000,00 18.000,00 110.000,00
AMAC 3 £50.000,00 | £50.000,00 | £50.000,00 | £50.000,00 | £50.000,00 1250.000,00
Hedef 3 £50.000,00 | £50.000,00 | £50.000,00 | £50.000,00 | £50.000,00
AMAC 4 10.000,00 17.500,00 1,7.500,00 17.500,00 17.500,00 1 30.000,00
Hedef 4.1 10.000,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
Genel
Yonetim 22.000,00 |25.000,00 |27.000,00 |28.000,00 |30.000,00 132.000,00
Giderleri
TOPLAM [77.500,00 [90.000,00 [94.500,00 [93.000,00 |106.500,00 | 469.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma
durumlarimin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve
hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik
plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amac¢ ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okul 2024-2028  Stratejik Plani'nin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi uygulamalarr, MEB 2019-2023 Stratejik Plami
Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis siirimi olan
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiritilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon
verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik™ olarak ifade edilebilir.
Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri Okul 2024--2028

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar: izleme ve Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

degerlendirme stireclerinin de farklilagmasim beraberinde getir- 1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme du-
mektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarimin rumlannin belirlenmesi,

insan olusu, trinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine 2. Performans géostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedef-
ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin faz- lerle kiyaslanmasi,

la olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle 3. Stratejiier kapsaminda viiriitiilen faalivetlerin amag, hedef,
yiriitillecek 1zleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar: performans gostergesi ve stratejilere dagilimmn belirlenmesi,
agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel ydntemlerin 4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

yaminda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulan- 5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

masuun, daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegt belirtile- 6. Alternatiflerin ve ¢6ziim &nerilerinin gelistirilmesi stiregleri
bilir. olusturmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile yandaki se-kilde 6zetlenmistir.
Okul 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan Performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk
alt1 aylik doénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okul Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Miidiir, Miidiir
Yardimcist ve paydaslari goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik
hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve
yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamma iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okul Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Stratejik plan
degerlendirme raporu, iist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda

stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.

40



1. "ailbk

planlamalann I — -
apilmas: - ALCI Ay
8. Degerlén]cﬂrine L gerceklesmelerin
toplantilannin belirlenmesi

gerceklesmesi \/

1. Degerlendirme
raporunun Hazirlanmas:

IR - . izleme raporunun

ve sunu
B HAZIRLANMAST Ve
SUNULMASI
. izleme toplantilanmin
6. izleme verilerinin gerceklesmesi
degerlendirilmesi

5. Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

41



EK-3 izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuclar ile tablolar seklinde yer

verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

2. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
2.1. Okula devam ve tamamlama

2.1.1.

Smif tekrari

2.1.2. Okulu birakma

2.1.3. Devamsizlik
2.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm

2.2.1. Kuliip faaliyetleri
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2.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
2.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
2.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim
2.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
2.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
2.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
2.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
2.7. Bir iist 6grenime gecis
2.8. Mezuniyet orani
. Egitim ve Ogretimde Kalite
3.1. Akademik Kazanimlar
3.1.1. Tirkge ve yabanci dil
3.1.1.1.  Dinleme
3.1.1.2. Konusma
3.1.1.3. Okuma
3.1.1.4.  Yazma
3.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
3.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
3.1.2. Matematik
3.1.3. Fen Bilimleri
3.1.4. Sosyal Bilimler
3.1.5. Meslek Dersleri
3.1.6. Egitim Bilisim Ag1
3.2. 21.yy. Becerileri
3.2.1. STEM
3.2.2. Yapay Zeka
3.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
3.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi1
3.2.4. Finansal Okuryazarlik
3.2.5. Dijital Okuryazarlik
3.2.6. lletisim ve Is Birligi
3.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
3.2.8. Girisimcilik
3.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
3.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
3.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
3.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
3.2.13. Veri Okuryazarhig:
3.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
3.3. Toplumsal Yasam Becerileri
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3.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari

3.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
3.4. Degerler Egitimi

3.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)

3.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
3.5. Olcme ve Degerlendirme

3.5.1. Okul Sinavlar1

3.5.2. Ulusal Smavlar

3.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
3.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve istihdam

3.6.1. Atolye Egitimleri

3.6.2. Staj Egitimleri

3.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

3.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

3.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
3.7. Rehberlik

3.7.1. Egitsel Rehberlik

3.7.2. Mesleki Rehberlik

3.7.3. Kisisel Rehberlik

3.7.4. Oryantasyon

3.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

4.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
4.1.1. Derslikler
4.1.2. Spor Salonu
4.1.3. Kiitiiphane
4.1.4. Cok amach Salon
4.1.5. Ogretmenler Odas1
4.1.6. Idari Boliimler
4.1.7. Okul Bahgesi
4.1.8. Atolyeler
4.1.9. Laboratuvarlar
4.1.10. Yatakhane/Pansiyon
4.1.11. Yemekhane
4.1.12. Tuvaletler
4.1.13. Oyun Alanlar1
4.1.14. Bilisim Siniflar1
4.2. Mali Yonetim
4.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
4.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
4.2.3. Enerji Verimliligi
4.2.4. Kaynak Tasarrufu
4.3. Insan kaynaklan
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4.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
4.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
4.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
4.3.1.3. Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
4.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
4.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk
4.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
4.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
4.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
43.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1
43.2.2.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
4.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
4.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
4.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
4.3.4. Motivasyon
4.3.5. 1Is Doyumu
4.3.6. Oryantasyon
4.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
4.4. Organizasyon
4.4.1. Gorev Dagilimi
4.4.2. Kurul ve Komisyonlar
4.4.3. Okul Aile Birligi
4.4.4. Katilimcilik
4.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
4.4.6. Izleme ve Degerlendirme
4.4.7. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
4.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
4.4.9. Kurum I¢i Iletisim
4.4.10. Okul Toplum liskileri
4.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
4.5. Okul Saghg ve Giivenligi
4.5.1. Kantin
4.5.2. Tuvaletler
4.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
4.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
4.5.5. Bulasici Hastaliklar
4.5.6. Bagimlilikla Miicadele
4.5.7. Gida Giivenligi
4.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
4.5.9. 1s Saghg: ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
4.5.10. Zorbalik ve Siddet
4.6. Sivil Savunma
4.6.1. 1lk Yardim ve Acil Durum
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4.6.2. Afet riski azaltma

4.6.2.1.
4.6.2.2.
4.6.2.3.
4.6.2.4.
4.6.2.5.
4.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastalikla
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