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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

"’

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsl menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D
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SUNUS

(ok hizh gelisen, degisen bugiiniin diinyasinda kadinlarin is hayatinda daba fazla yer bulmast Okul
Oncesi Egitim Kurumlarina olan talebin artmasina neden olmustur. Bu ihtiyagla birlikte biloemizde
36 - 60 ay donemindeki cad nifusunun egitim ve ddretim faaliyetlerinden tam anlamiyla
faydalanmasim amag edinmis bulunmaktayiz.

Bundan dolayr kapsamli ve dzgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
cada uyumu ve geligimi agisindan tespit edilen ve ulagilmast gereken hedeflerin ydniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katihmen bir anlayig ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapismin daha da gliclendirilmesinde bir rehber olarak - kullamImasi
amaglanmaktadir,

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarna it stratejik plant hazirlanmigtr,

Bu planiama; 3018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapiimast gerekliligi esasia dayanarak hazirlanmugter. Zoru hemen bagarinz,
imkansiz1 bagarmak zaman alir.

Bu plamn hazirlanmasinda emedi geeen tlim personelimize tegekkiir ediyor, calismalannda

baganilar diliyorum.

_E/-\L-F |l‘ ;/—
omé:*{{élw/

OKUL MUDUR



GIRiS
Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir.

Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamayr hedefleyen bir

yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugilinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basma bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,

kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gésterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis a¢imizi ve yOniimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis agis1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ sliphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma tilkiisiiyle ortiisen bir

yon olmalidir.

Cagdas bir 1lilke olabilmemiz icin ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hicbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun

uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Ad1 DR. LEMAN BASARI ANAOKULU MUDURLUGU
Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Y 6netici 2
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen :6
Memur -
Hizmetli 11
Ogrenci Sayisi 157
Ogretim Sekli O Normal X Ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0286 316 06 60

Kurum Web Adresi

drlemanbasarianaokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

Kurum Adresi

Mahalle ‘Istiklal Mah. Asir Atli Pasa Cad. No:10
Posta Kodu :17200

Ilge : BIGA

ili :CANAKKALE

Kurum Midiira

(Ad1 ve Soyadi) Omer ARSLAN GSM Tel: 5303487446

Kurum Midiir Yardimcist

(Ad1 ve Soyadi) Sermin GEZER GSM Tel: 5377806437
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilig:
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi
olusturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Dr. Leman Basar1 Anaokulunun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.
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1.3.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO

DAYANAGIN ADI

1

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2
3
4

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1

1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA

ADI SOYADI

GOREViI

Omer ARSLAN

OKUL MUDURU

Elif OZON

OGRETMEN

Fatma ADLI

OGRETMEN

H.Selin ERGIN

OKUL AILE BIRLiGi BASKANI

VNEHJWIEIN]ER=

Birsen YILDIRIM

OKUL AILE BiRLiGI YONETIM KURULU UYESi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA

ADI SOYADI

GOREViI

Sermin GEZER

MUDUR YARDIMCISI

Deniz BICER

OGRETMEN

Cigdem ERGUN

OGRETMEN

Giilcan CURUKSULU

GONULLU VELI

VEIHJWIEIN]EE=

Muradiye YAZAN

GONULLU VELI
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1.6 CALISMA TAKViMi

Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimian EK-3
04
Tasra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan £ F €| k| £ E E g |ls|e| E ]
8198|2835 | €| 3|3|2/3| ¢
0| & 2|12 | ¢ g - B Bl 4
; Kurulan Stratejik Plankama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Urin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum digi analizler (Paydag Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastinimas, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alznlarinin Belirlznmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

[zleme ve Dederlendirme

Planin senebas) Gzretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogruttusunda revize islemi yapimas)

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmasi veya kurul karan dogruftusunda
revize islemi yapilmasi

4 || ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

5| Planin Okul/Kurum miiddriigiince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta sekiinde il AR-GE Birimine pnderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1.  TARIHSEL GELISiM

A. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz, Biga Belediyesi tarafindan tahsis edilen 1587 m? arsa iizerine, Bigali Hayirsever Dr.

Tevtik BASARI tarafindan, esi Dr. Leman BASARI adina yaptirilmis ve Milli Egitim Bakanligina hibe

eilmistir. Okulumuz, 02/10/2011 tarihinde resmi agilis toreni yapilarak hizmete agilmistir. Okulumuz
tek katli olup,1 miidiir Odasi,1 miidiir yardimcisi odasi, 1 idari oda,1 Cok Amagli Salon, 4 derslik
Okulumuzda ilk y1l 100 6grenciyle baslanmis olup bir miidiir, 4 kadrosuz usta 6gretici ile baslayip,
2012 atama doneminde ii¢ 6gretmen verilmistir.

2015/2016 6gretim yilinda bir miidiir,1 miidiir yardimcisi 5 kadrolu 6gretmen ile 4 ayr1 sinifta — 6
subede 150 6grenci bulunmaktadir.

Okul bah¢emizi diizenleme ¢alismalar1 yapilmig ¢im alan kum havuzu, mini hayvanat bahgesi ve
oyun parki yapilmistir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler ve Dayanaklar

YASAL YUOKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)
657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y o6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin Yonetmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhgi {1kdgretim Kurumlar Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Y Onergesi

MEB Y o6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

Egitim-Ogretim 6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanlhigi [lkégretim Kurumlari Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planlt
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Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

2.2. MEVZUAT ANALIzi

YASAL YUKUMLULUKLER

Yasal Yikiimliiliikk (Gorevler)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli
temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge ad1 ve no’su)

*1739 sayili kanunun 23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[lkogretim Kurumlari
Yo6netmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamak.

*1739 sayili kanunun 23.
maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma,
baskalarinin haklaria saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

*[Ikogretim Kurumlar
Yo6netmeliginin 5. maddesi

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli
ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir
ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu
Madde 2

Milli Egitim Bakanlig1’nin, Egitim Programinda
belirlenen ilke ve amaglara uygun olarak, okul 6ncesi
egitimin yayginlastirilmasi, hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi.

Genelge 2009/053

18



2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

DR. LEMAN BASARI ANAOKULU URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogretim hizmetleri

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler

Okul gevre iliskileri

Rehberlik

19



2.4. PAYDAS ANALiZi

Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun

etkilesim iginde oldugu taraflarin goriisleri dikkate alinmistir. Okulumuzun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi

olan, dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya

kurumlar paydas olarak belirlenmistir. Belirlenmis olan paydaslar i¢ paydas ve dis paydas seklinde

siniflandirilmistir. Paydaslarin ¢esitli 6zelliklerine gore okulumuzun hangi tiir hizmetleri sundugu

belirlenerek hizmet/liriin matrisi hazirlanmistir.

I¢ ve dis paydaslarimizin goriislerini tespit etmek amaciyla anket uygulanmustir.

Tablo 6: Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanlig1
Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Kaymakamlik

Tlge Milli Egitim Miidiirliigi
Okullar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar
Ogrenciler

Ogrenci Velileri

Okul Aile Birligi

Orta Ogretim Kurumlari
Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet)
Genglik ve Spor Miidiirliigii
Toplum Saglig1 Merkezi
Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri
Mubhtarliklar

\: Tamami [ : Bir kisnm

PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

IC
PAYDAS
LAR

Calisanlar
- Birimler

< | 2| 2| <2

Temel
Ortak

\/

g I )

DIS PAYDASLAR

Stratejik
Ortak

\/

2L |2 22 |2

2L |2 |2 2| <2

<

Tedarikgi

2 | 2 2| 2 | <2

YARAR-
LANICI

Miisteri,
hedef
kitle



Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

Paydas

Milli Egitim Bakanlig
Valilik

i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Kaymakamlik

flge Milli Egitim
Midiirligi

Okullar

Ogretmenler ve Calisanlar
Ogrenciler

Ogrenci Velileri

Okul Aile Birligi

Orta Ogretim Kurumlari

Belediyeler
Giivenlik Giicleri (Emniyet)
Genglik ve Spor Miidiirliigii

Toplum Saglig1 Merkezi
Hayirseverler
Sivil Toplum Orgiitleri

Muhtarliklar

v : Tamami ©® : Bir kismi1

I¢
Paydas

R

Dis
Paydas

S - I = [P =

Yararlanici

(Miisteri)

Neden
Paydas?

Bagli oldugumuz merkezi idare
Bagli oldugumuz mahalli idare

Bagli oldugumuz mahalli idare

Bagli oldugumuz mahalli idare

Bagli oldugumuz mahalli idare

Amag¢ ve hedeflerimize ulagmak igin

isbirligi yapacagimiz kurumlar
Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in
Hizmetlerimizden yaralandiklar1 i¢in
Hizmetlerimizden yaralandiklar1 i¢in
Tedarik¢i oldugu icin
Mezunlarimizi takip ettigimiz igin

Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in
isbirligi yapacagimiz mahalli idare

Giivenlik konusunda isbirligi
yapacagimiz kurum

Sportif faaliyetlerde isbirligi
yapacagimiz kurum

Hijyen ve saglik konusunda isbirligi
yapacagimiz kurum

Tedarik¢i oldugu igin

Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in
isbirligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in
isbirligi yapacagimiz mahalli idare

S
gl

Onceli

R e
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Tablo 8. Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler

N 0)

VoA

\/

Veliler

Ogretmenler ve
Calisanlar

\: Tamami © : Bir kism

Paydas Beklentileri
Okulumuzun paydaslar1 6grencilerimizin ¢agin gereklerine gore; egitimli, ahlakli vatanini milletini

seven milli ve manevi degerlerimizi benimseyen bireyler olarak yetismesi
KURUM iCi ANALiz

2.5.

2.5.

1. Orgiitsel Yapr:

1. KURUMSAL YAPI

Okul / Kurum Teskilat Semasi

Ogretmenler Miidiir Okul Aile Birligi
Kurulu
Miidiir
Komisyonlar Yardimcisi Kurullar
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Yardimer
Hizmetler
Okul Oncesi _ Zimre ~ Suuf Sosyal
Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri Kuliipler
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KURUL/KOMISYON
ADI

GOREVLILER

GOREVLERI

OGRETMENLER
KURULU

Okulun tiim
Ogretmen ve
idarecileri

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin
degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmast,

¢) Okulda ve ¢evrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve
kurallarina uygun olarak kullanilmas,

¢) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine
iligkin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,
e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan 6grencilerin
yetistirilmesi i¢in alinacak onlemler,

f) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6diil ve
disiplin durumlarimin degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje galigmalari,

&) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve ¢evre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

i) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,
k) Mezunlarmn izlenmesi,

1) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi
caligmalari ile stratejik planlamaya iligkin is ve islemler,
m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalari,

o) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili
hususlar,

0) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarigsma
sonuglarmin degerlendirilmesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet calismalari,

r) Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetleri,

s) Ziimre toplantilari,

s) Unitelendirilmisyillik planlar ve ders planlari,

t) Okul kiiltiirii olusturulmasi ¢aligmalari,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Ayni dersi okutan
Ogretmenler

a) Bir dnceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama
sonuglarinin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik
yeni kararlarin alinmast,

b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Tirk Milli
Egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili
dersin programinda belirtilen amag ve agiklamalarin
okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,
¢) Ogretim programlarinda yer almas1 gereken
Atatiirkgiiliikle ilgili konular tizerinde durularak
caligmalarin buna gore planlanmasi,
¢) Ogretim programinda belirtilen kazamim ve davranislar
dikkate alinarak derslerin iglenisinde uygulanacak dgretim
yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin
belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama
yapilmasi, linitelendirilmis yillik planlar ve ders
planlariin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iligkin hususlarin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre veya boliim dgretmenleriyle yapilacak is
birligi esaslarmin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere
yansitilmasini saglayici kararlar alinmast,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiyag
duyulan kitap, arag-gerec ve benzeri 6gretim materyalinin
belirlenmesi,

&) Okul veya kurum ve ¢evre imkanlarinin
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PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK
HIZMETLERI
YURUTME
KOMISYONU

Okulun tiim
idarecileri, her
sinif seviyesini
temsilen birer
smnif rehber
Ogretmeni, okul
aile birligi
temsilcisi, disiplin
kurulu temsilcisi,
ogrencileri
temsilen bir
Ogreci ve okulda
gorev yapan
rehber
Ogretmenler

degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisimin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde
ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici
kararlarin alinmasi,

1) Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali
nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate
alinacak hususlarim tespit edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve
stiresi ile iirlin degerlendirme oSlgiitleri ile puanlarinin
belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve ddev konularinin
seciminde; dgretim programlari ile okul veya kurum ve
¢evre sartlarinin g6z 6niinde bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Se¢me Sinavinda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklar ¢esitli sinav ve
yarigmalarda aldiklar1 sonuglara iliskin basari ve
basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi

Madde 46 - Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
ylriitme komisyonu asagidakigorevleri yapar :

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan
yillik program ve yiirlitme planini inceler, bu konudaki
goriislerini bildirir. Uygulanmast i¢in gerekli dnlemleri
karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
ylritiilmesi sirasinda hizmetlere iligskin ¢aligmalar1 ve
ortaya cikan sorunlari Inceler, degerlendirir ve bunlarin
¢Oziimiine iligkin 6nlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler,
ogretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve
uyumlu iligkiler kurulabilmesi igin gerekli 6nlemleri
goriisiir ve yapilacak galigmalari belirler.

d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki
egitim-0gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden
karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri
ve ¢aligmalari belirler.

e) Yapilacak ¢aligmalarda birey, aile, ilgili kurum-
kuruluslara yonelik iletigsim ve ig birligine iligkin 6nlemleri
belirler.

Psikolojik danigmani bulunmayan egitim-6gretim
kurumlarinda gerektiginde rehber lik ve arastirma
merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.
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2.5.1. Orgiitsel Yap::

Okul/Kurum Tegkilat Semast

KURUL/KOMISYON
ADI

OGRETMENLER
KURULU

GOREVLILER

Okulun tiim
Ogretmen ve
idarecileri

GOREVLERI

a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin
degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmas,

¢) Okulda ve ¢evrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve
kurallarina uygun olarak kullanilmas,

¢) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine
iligkin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiirtitiilmesi,
e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan 6grencilerin
yetistirilmesi i¢in alinacak 6nlemler,

f) Ogrencilerin bagari, devam ve devamsizlik, 6diil ve
disiplin durumlarinin degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje ¢aligmalari,

&) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve ¢evre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

i) Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,
k) Mezunlarin izlenmesi,

1) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi
caligmalari ile stratejik planlamaya iliskin i ve islemler,
m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalari,

o) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili
hususlar,

0) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarigsma
sonuglarinin degerlendirilmesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet calismalari,

r) Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetleri,

s) Ziimre toplantilari,

s) Unitelendirilmisyillik planlar ve ders planlari,

t) Okul kiiltiirli olusturulmasi ¢alismalari,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Ayni dersi okutan
Ogretmenler

a) Bir dnceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama
sonuglarinin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik
yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Tirk Milli
Egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili
dersin programinda belirtilen amag ve agiklamalarin
okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,
¢) Ogretim programlarinda yer almas1 gereken
Atatiirkgiiliikle ilgili konular tizerinde durularak
calismalarin buna gore planlanmasi,
¢) Ogretim programinda belirtilen kazamim ve davranislar
dikkate alinarak derslerin iglenisinde uygulanacak dgretim
yontem ve teknikleri ile bunlarm uygulama seklinin
belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama
yapilmasi, {initelendirilmis y1illik planlar ve ders
planlariin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iligkin hususlarin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre veya boliim dgretmenleriyle yapilacak is
birligi esaslarmin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere
yansitilmasini saglayici kararlar alinmast,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiyag
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duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim materyalinin
belirlenmesi,

g) Okul veya kurum ve ¢evre imkanlarinin
degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde
ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici
kararlarin alinmasi,

1) Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali
nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate
almacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve
stiresi ile tirlin degerlendirme 6lgiitleri ile puanlarinin
belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve édev konularinin
seciminde; dgretim programlari ile okul veya kurum ve
cevre sartlarinin g6z 6niinde bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Se¢me Sinavinda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklar ¢esitli sinav ve
yarigmalarda aldiklart sonuglara iligkin bagar1 ve
basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi

PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK
HIZMETLERI
YURUTME
KOMISYONU

Okulun tiim
idarecileri, her
sinif seviyesini
temsilen birer
smif rehber
Ogretmeni, okul
aile birligi
temsilcisi, disiplin
kurulu temsilcisi,
ogrencileri
temsilen bir
ogreci ve okulda
gorev yapan
rehber
Ogretmenler

Madde 46 - Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
yiirlitme komisyonu asagidakigdrevleri yapar :

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan
yillik program ve yiiriitme planini inceler, bu konudaki
goriislerini bildirir. Uygulanmast i¢in gerekli 6nlemleri
karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
ylritiilmesi sirasinda hizmetlere iligkin ¢aligmalar1 ve
ortaya ¢ikan sorunlar1 Inceler, degerlendirir ve bunlarin
¢Oziimiine iliskin 6nlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler,
ogretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve
uyumlu iligkiler kurulabilmesi i¢in gerekli dnlemleri
goriisiir ve yapilacak ¢aligmalar1 belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki
egitim-0gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden
karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri
ve ¢aligmalari belirler.

e) Yapilacak ¢aligsmalarda birey, aile, ilgili kurum-
kuruluslara yonelik iletisim ve ig birligine iliskin 6nlemleri
belirler.

Psikolojik danismani bulunmayan egitim-6gretim
kurumlarinda gerektiginde rehber lik ve aragtirma
merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.

26



2.5.2. insan Kaynaklar

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\Ilr:: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1
5 Mudir Yrd. - 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans -
Lisans 50
Yiksek Lisans 50
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagihimu:
2015 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 -
30-40 100
40-50 -
50+... -
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil -
4-6 Yl -
7-10Yil 2
11-15 Vil -
16-20 Yl -
21+....... uzeri -
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Okul Oncesi Ogretmeni 6 6
2 Rehberlik - -
TOPLAM 6 6
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30
30-40
40-50
50+...
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Ogretmenlerin Hizmet Sireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 2
4-6 YIl 3
7-10Yil
11-15 Y1l
16-20 Yil
21+... Gzeri 1
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2015 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira L. Hizmet
e Gorevi Erkek Kadin i Toplam
1 Memur -
2 | Hizmetli 20
3 | Sézlesmeli isci -
4 | Sigortal Isci - 4 2 4
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
L Gorev ihtiyag Sayist
Psikolojik o
Yapan Duyulan Goriisme
Danisman L o
Psikolojik Psikolojik Odasi i
Norm D D s Velilere
Sayisi anisman anigman ayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yénelik
Sayssi Sayssi Sayisi Sayisi Sayisi Yénelik Yénelik
0 0 0 1 60 4 5 4 3 5
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arag-Geregler 2013 2014 2015 Ihtiyag

Bilgisayar 6 6 6 0

3 3 3 0
Yazici

1 1 1 0
Tarayicl

1 1 1 0
Tepeg6z

4 4 4 0
Projeksiyon

2 2 2 0
Televizyon
. . 1 1 1 0
Internet baglantisi
Akilli Tahta 0 3 3 0

0 0 0 0
Bilgisayar Lab.

0 0 0 0
Fax

0 0 0 0
Video

0 0 0 0
DVD Player

1 1 1 0
Fotograf makinesi

0 0 0 0
Kamera

. 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
%100 %100 %100 %100

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmenler Odasi X 0 1
Ekipman Odasi X 0 1
Kitliphane X 0 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amacl Salon X 1 0
Bilgisayar laboratuvari X 0 0
Yemekhane X 0 0
Depo X 2 0
Yénetici Odalari X 2 0
Arsiv X 1 0
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi | 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye | O 0 0 0 0 0
Vakif ve 0 0 0 0 0 0
Dernekler
Dis 0 0 0 0 0 0
Kaynak/Projeler
Ogrenci 140.000 | 150.000,00 | 160.000,00 | 170.000,00 | 180.000,00 | 190.000,00
Aidatlari
GCocuk 18.000 | 30.000 18.000 30.000 18.000 30.000
Kullbi
TOPLAM 158.000 | 190.000 188.000 210.000 208.000 230.000
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KURUM DISI ANALIZ

Kurum dis1 analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak ic¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken
bu tehditler goz oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan Snemlidir.
Ciinkli bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi giinimiiz haberlesme araglar1 cevrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim

olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin
cok cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi

veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas1 iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diislinsel degisimler, egitim

ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okumuzdaki tim faaliyetler ilgili kanun-
yonetmelik-yonerge ve tiiziikler
dogrultusunda yapilmaktadir.

Tirk Egitim Sisteminin genel ve 06zel
amaglar1 her zaman 6 planda tutulmaktadir.
Personelin yasal hak ve sorumluluklarinin
bilincinde olmalar1 i¢in okul idaresi
tarafindan diizenli olarak bilgilendirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Yasal  diizenlemelerdeki  degisiklikler
zamaninda ilgili tim paydaslara
aciklanmakta, yapilacak faaliyetlerin buna
uygun olmasina azami dikkat
gosterilmektedir.

Okulumuz bulundugu g¢evrede genel olarak

ekonomik seviye orta dizeyde diye
nitelenebilir.
Okulumuzun temel giderleri; kirtasiye

giderleri, temizlik giderleri, tadilat giderleri
ve bilisim araclarina ait giderler seklinde
siralanabilir.

Sosyal-Kkiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ilgede egitime
olan bakis acisimm daha olumlu hale
getirebilmek icin ¢alismalar bugiine degin
oldugu gibi yapilmaya devam etmelidir.
Niifus  olarak  stirekli  bir  artig
gorilmektedir.

Okulumuzda kablolu ve kablosuz internet
baglantilar1  mevcut  olup, idarenin,
Ogretmenin ve Ogrencilerin kullanimi igin
yeterlidir.

Idare olarak; e-okul, MEBBIS, TEFBIS,

KBS, TKYS gibi internet altyapili
sistemler etkin ve yogun sekilde
kullanilmaktadir.

Siniflarimizda projeksiyon bulunmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun ortam ilge
merkezindedir.
Bolgemizde bugiine kadar biiyiik bir doga

olay1 goriilmemistir.

bulundugu

Okulumuzun bulundugu ¢evre halki 6rf ve
adetlerine bagli bir yagam tarzi i¢indedirler.
Okul ve egitim c¢alisanlarina bakis
acilarinda ise kat edilmesi gereken bir yol
oldugu soylenebilir.
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Personel Giderleri 40.316,95 54.481,92 47.373,47
Sosyal Glvenlik Prim 16.804,49 20.052,85 22.145,48
Kirtasiye 17.017,65 12.245,10 12.813,19
Blro Malzemeleri 2.923,48 1.654,99 2.866,52

Su Alimlari 2.079,00 2.579,56 2.328,48
Temizlik Malzemesi 148.188,44 | 731436 |154.228,27| 10.46162 | 158.000 | 7.945,99
Yiyecek Alimlari 39.488,42 41.091,81 33.879,96
Telefon ve Kullanim Ucreti 1.919,65 2.143,15 1.388,75
Blro Mal ve Malzeme 10.476,62 5.735,22 4.049,73
Diger Bakim ve Onarim 8.489,99 2.485,84 9.995,63
GENEL 146.830,61 152.932,06 151.782,83

2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN OGRENCi OKUL

Ogrenci sayis )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen

sayIsl sayisi Ogrenci sayisi
Kiz Erkek

6 64 93 157 26




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 50 60 55 55 56 54
Toplam Ogrenci Sayisi 110 110 110

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2012

2013

2014

2012

2013

2014

22

22

22

22

22

22
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2.2.7. GZFT ANALizi

Giicliive Zayif Yonler
Guclii YOonler Zayif Yonler
1.Alaninda uzman Kisilerin olmasi 1- Materyal ve arag-gerec eksikligi

2-  Yilsonu ve etkinlikleri ve yapilacak toplantilar icin

2.0Kkul oncesi egitimde kalitenin arttirilmasi ézel konferans salonun olmamasi

yoniinde tiim kadronun birbiriyle isbirligi icinde
3- Hizmet ici egitim faaliyetlerin yapilmamasi
olmasi

3.0grenci velilerinin egitim seviyesinin yiiksek

olusu.

Firsatlar Tehditler

1- Velilerin egitim durumlarinin iyi olmasi 1- MEB?’ e bagh bir kurum olarak algilanmamasi

.. ) ) 2-  Ogretmenlerin bakici olarak algilanmasi
2- Ucretli ¢alisan sayisimin yeterli olmas.




SORUN ve GELISIM ALANLARI

Okulumuzun fiziki ¢evre, demografik yapit donanim vb. alanlarda siiregelen sorunlart ve bu sorunlarin

yer aldig1 temalar ve gelisim alanlar1 sdyle siralanabilir:

Temalar/Sorun Alanlari
1. Egitim Ogretimde Kalitede

2. Kurumsal Kapasitenin GelistirilmesiAlaninda

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Gelisim/Sorun Alanlari
1. Akademik basar diizeyinin distikligi

2. Ogrencilerin sosyal gelisim diizeylerinin diisiikliigii

3. Egitim-0gretim siirecine veli katilim oraninin diistikligi

Kurumsal Kapasite Gelistirilmesi Gelisim/Sorun Alanlari
1.Teknoloji ve altyap1 hizmetleri

2. Finansal altyap1

3. Kurum kiltiuri
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1MiSYON

3.2 VizYON
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3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e (Cocuklarimizin bedensel, biligsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil, ve hareket gibi ¢cok yonli
gelisimlerini destekleyecek egitim ortami hazirlamak,

e [Egitimi, sevgi ve sefkat anlayisi i¢inde yiirlitmek. Cocuklarimiza esit davranmak, onlarin ¢ok yonlii
gelisimini gdzetip, onlarin bireysel gliglerini ve yetilerini ortaya ¢ikarici gelistirici caligmalar
yapmak,

e Egitimi, ¢agdas bilgi ve 6gretim teknolojisi ile donatip giiclendirmek

e Ogrenmeyi, ¢ocugun kendi yasantism1 da kullanarak, belli araliklarla ve sistemli bicimde
pekistirmek

e Oyunu, ¢cocuklarimiz i¢in en uygun 6grenme yontemi olarak uygulamak

o Seffaflik
o Etkililik
e Objektiflik

e Bilimsellik

e Planlilik
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EGiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

3.4 STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amac 1: Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarin1 teknolojik arag gereg ve egitim
materyalleri ile donatarak kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogretmenlerin ve 6grencilerin okul ortaminda internete daha kolay erisebilmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzun genel fiziki donanimindaki eksikliklerini plan donemi sonuna kadar
tamamlamak.

Stratejik Amac 2: Okul veli isbirligini gelistirerek okul yonetimine veli katilimin1 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Plan dénemi sonuna kadar tiim velilerimizi Okul Oncesi Egitim ve okulda yapilan ¢alismalar
konusunda bilinglendirmek.

Stratejik Hedef 2.2. Okul-Aile Birligindeki veli sayisini arttirmak.

EGITiM OGRETIME ERiSIM
Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzu okul kayit bolgemizde en iyi sekilde tanitarak 6grenci sayimizi arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar kayit bélgemizdeki tiim ¢ag niifusunun okullasmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 3.2. Okul 6ncesi egitiminden aktif olarak yararlanan ¢ocuk sayisini arttirmak.

KURUMSAL KAPASITENIN GELSTIRILMESI

Stratejik Amac 4: Okul personelimizin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik egitim ihtiyaglarini
belirleyerek, hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. Plan dénemi sonuna kadar okulumuz personelinin brang ve genel ilgi alanlari dogrultusunda
her yil en az 3 hizmet ici egitim faaliyetine katilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.2. Seminerler diizenlemek.

EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 5: Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak igin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenleyerek 6grencilerimizi tiim gelisim alanlarinda desteklemek.

Stratejik Hedef 5.1. Plan dénemi sonuna kadar her yil tiim égrencilerimizin en az 1 sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyete katihmini saglamak.

Stratejik Hedef 5.2. Kapali kum havuzu yaptirarak ¢cocuklara faaliyet alani saglamak.
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TEMA STRATEJIK AMAGC STRATEJIK HEDEFLER
= Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar kayit
= Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzu okul bolgemizdeki tiim ¢ag niifusunun okullasmasini
o kayit bolgemizde en iyi sekilde saglamak.
= tanitarak 6grenci sayimizi arttirmak.
= . RSP .
,I Stratejik Hedef 3.2. Okul 6ncesi egitiminden aktif
:8 olarak yararlanan ¢ocuk sayisini arttirmak.
=
=
{G)
[WN)
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 1: Okulumuzun
egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini
teknolojik ara¢ gereg ve egitim
materyalleri ile donatarak kaliteli
egitim hizmeti sunmak.

Stratejik Amag 2: Okul veli isbirligini
gelistirerek okul yonetimine veli
katilimini arttirmak.

Stratejik Amac 5: Okulumuzdaki
egitimin kalite ve etkinligini arttirmak
i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenleyerek
Ogrencilerimizi tiim gelisim alanlarinda
desteklemek.

Stratejik Hedef 1.1. Ogretmenlerin ve 6grencilerin
okul ortaminda internete daha kolay
erisebilmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzun genel fiziki
donanmimindaki eksikliklerini plan donemi sonuna
kadar tamamlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Plan dénemi sonuna kadar tiim
velilerimizi Okul Oncesi Egitim ve okulda yapilan
calismalar konusunda bilinglendirmek.

Stratejik Hedef 2.2. Okul-Aile Birligindeki veli
sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1. Plan dénemi sonuna kadar her
yiul tiim égrencilerimizin en az 1 sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyete katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 5.2. Kapali kum havuzu yaptirarak
cocuklara faaliyet alani saglamak.
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TEMA

STRATEJIK AMAGC

STRATEJIK HEDEFLER

KURUMSAL

KAPASITENIN
GELISTIRILMESi

Stratejik Amag 4: Okul
personelimizin kisisel ve mesleki
gelismelerine yonelik egitim
ihtiyaclarinm belirleyerek, hizmet ici
egitim faaliyetlerine katilimini
saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. Plan donemi sonuna kadar

okulumuz personelinin brans ve genel ilgi alanlari

dogrultusunda her yil en az 3 hizmet igi egitim
faaliyetine katilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.2. Seminerler diizenlemek.
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Performans Gostergeleri/Hedef

SAM 1 Performans | Veri Mevcut | 2015 2016 2017 2018 2019 SP
SH 1.1 Gostergeleri | Taru Durum Dénemi
Hedefi
PG 1 Siniflardaki | Sayi 5 1 1 1 1 1 5
bilgisayarlar
akilh
tahtalarla
uyumlu hale
getirmek
PG 2 Siniflardaki | Sayi 5 - 1 1 1 2 5
projeksiyon
sayisl
PG 3 Siniflardaki | Sayi - 1 1 1 1 1 5
muzik seti
saylsl
PG 4 Siniflardaki | Sayi YOK 1 1 1 1 1 5
dijital
fotograf
makinesi
sayisl
Faaliyet / Projeler
SAM 1 Faaliyet Sorumlu | 2015 2016 2017 2018 2019 SP Sonu
S.H 1.1 veya Kisiler TOPLAM
Projeler (TL)
F 1.1.1 Teknolojik Okul 1000 1500 1500 1750 1750 7500
arag gereg ve Personeli
egitim ve Okul
materyallerinin | Alle
temini i¢in g;:;g;
hayirsever
goniilliiler ve
sponsor
bulmak.
F 1.1.2 Okul gay1 Okul - 900 1000 1000 1600 4500
divzenlemek | Perseneh
Birligi
Uyeleri
F 1.1.3 Hayirsever ve g::‘s'one" 500 500 600 600 750 2950
sponsor ve Okul Aile
bulmak Birligi
Uyeleri
F 1.1.4 Kermes g::'lsloneli 250 300 350 400 450 1750
dizenlemek. ve Okul Aile
girliﬁi
Uyeleri
TOPLAM 1750 6150 3450 3750 4550 16700
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Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzun genel fiziki donanimindaki eksikliklerini plan donemi sonuna kadar

tamamlamak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM 1 Performans Veri Mevcut | 2015 2016 2017 2018 2019 SP
SH 1.2 Gostergeleri Tiiril Durum Donemi
Hedefi
PG 1 Kurulan Sayi 8 - 1 - - - 1
kamera ve
glvenlik
sistemi
PG 2 Dilizenlenen | Sayi 1 1 - - - - 1
Atatlrk
Kdsesi
PG 3 Tamamlanan | Sayi 1 1 1 1 1 1 5
mutfak
malzemeleri

Faaliyet / Projeler

SAM 1 Faaliyet veya Sorumlu | 2015 2016 2017 2018 2019 SP Sonu
S.H 1.2 Projeler Kisiler TOPLAM
(TL)
F 1.2.1 Okulumuzda kamera g::'s'one“ - 600 - - - 600
ve glivenlik sistemi ve okul Aile
kurmak Birligi
Uyeleri
F 1.2.2 Hayirsever katkisi Okul - - - - - -
Personeli
aramak ve okul Aile
Birligi
Uyeleri
F 1.2.3 Eksik mutfak Okul 500 500 750 1000 1000 3750
.. Personeli
malzemelerini(tencere, | ve okul Aile
tava, saklama kaplari, | Birligi
catal, kasik, tabak, Uyeleri
bardak takimlar)
temin etmek.
TOPLAM 500 1100 750 1000 1000 4350
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Stratejik Hedef 1.3. Okul bah¢emizi plan donemi sonuna kadar diizenlemek

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM 1 Performans | Veri Mevcut | 2015 2016 2017 2018 2019 SP
S.H 1.3 Gostergeleri | Tiirii Durum Donemi
Hedefi
PG 1 Dlizenlenen | 1 1 1 1 1 1 1 1
okul
bahgesi
Faaliyet / Projeler
SAM 1 Faaliyet veya Sorumlu | 2015 2016 2017 2018 2019 SP Sonu
SH 1.3 Projeler Kisiler TOPLAM
(TL)
F 1.3.1 Bahge Okul - 500 - - 750 1250
duvarlarini 52*3&’:." II\IiIe
boyamak A
. Uyeleri
F 1.3.2 Bahge Okul - 500 - - 750 1250
duvarlarini 52*3&’:." II\IiIe
boyamak i
. Uyeleri
Okul - - -
F 1.3.3 B?hgledi_-j Pe:‘sone"' 100 200 300
agaclandirma ;?rﬁlg(;" Aile
galismalari ve | gyeleri
agaclarin
bakimini
yapmak.
H Okul - - -
F 134 | Bahceyi Okul 100 200 300
gigeklendirmek. | ve okul Aile
Birligi
Uyeleri
F 1.3.5 Cim alanlari g::‘s'one“ - 100 - - 150 250
koruma altina | ve okul aile
almak Eirliléi )
' yeleri
TOPLAM - 1300 - - 2050 3350
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Stratejik Amag 2: Okul veli isbirligini gelistirerek okul yonetimine veli katilimini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Plan dénemi sonuna kadar tiim velilerimizi Okul Oncesi Egitim ve okulda yapilan calismalar
konusunda bilinglendirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM
SH

2
2.1

Performans
Gostergeleri

Veri

Tiiria

Mevcut
Durum

2015

2016

2017

2018

2019

SP
Donemi
Hedefi

PG

1

Velilere
verilen egitim
sayIsi

Sayi

4

PG

Egitimlere
katilan veli
sayiIsl

Sayi

75

100

140

160

475

PG

Diizenlenen
konferans
sayIsl

Sayi

PG

Konferanslara
katilan veli
sayIsl

Sayi

75

100

140

160

475

PG

Daditilan
brostir sayisi

Sayi

10

PG

Acllan sergi
sayisi

Sayi

Faaliyet / Projeler

SAM
SH

2
21

Projeler

Faaliyet veya

Sorumlu
Kisiler

2015

2016

2017

2018

2019

SP Sonu
TOPLA
M

(TL)

2.1.1

Her egitim
ogretim yil

okul dncesi
egitim
konularinda

egitimleri
vermek

basinda okullarin
acllmasindan 10
glin 6nce velilere

okula hazirhk

Okul -
Personeli
ve okul Aile
Birligi
Uyeleri

2.1.2

Aylik veli
toplantilan

dizenlemek

Okul -
Personeli
ve okul Aile
Birligi
Uyeleri
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2.1.3 Okul 6ncesi g::‘s'one“ - - - - - -
egitimin dnemi ve okul Aile
konusunda Milli | Birligi
Eg"]itim Uyeleri
Mudarluga ile is
birligi yapilarak
konferanslar
dizenlemek.

2.14 Velilere okul g:r“;one" 500 750 1000 1250 1500 5000
oncesi editim ve | ve okul Aile
cocuk geligimi Birligi
konularinda Uyeler
tanitici brogtirler
dagitmak

2.15 Siniflarda yapilan | Okul ;| 250 500 750 1000 1250 3750
calismalari ::r:::f Alle
fotograflar ve origl
sergiler araciligi verer
ile velilere
sunmak.

TOPLAM 750 1250 1750 2250 2750 8750
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Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzu kayit bolgemizde en iyi sekilde tanitarak 6grenci sayimizi arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar kayit bolgemizdeki tiim ¢ag niifusunun okullagmasini saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM 3 Performans | Veri Mevcut | 2015 2016 2017 2018 2019 SP
SH 3.1 Gostergeleri | Tiirii Durum Donemi
Hedefi
PG 1 Okula devam | Sayi 162 170 175 180 180 180 180
eden 6drenci
sayisl
PG 2 Yapilan ev Sayl - 25 50 100 150 175 500
ziyareti
sayisl
PG 3 Brogur Sayi - 170 175 180 180 180 885
dagitilan veli
sayisl
PG 4 Diizenlenen | Sayi - - 1 1 1 1 4
seminer
sayisl
PG 5 Seminerlere | Sayi - - 50 75 100 125 350
katilan veli
sayisl

51




Faaliyet / Projeler

SAM 3 Faaliyet veya Sorumlu 2015 | 2016 2017 2018 2019 SP Sonu
S.H 3.1 Projeler Kisiler TOPLA
M
(TL)
F 3.11 Muhtarlarla is Okul - - - - - -
birligi yapilarak | Personeli
kay1t ve okul
bolgemizde Aile
bulunan cag Birligi
niifusunun Uyeleri
tespitini
yapmak
F 3.1.2 Saglik ocaklar1 | Okul - - - - - -
ile is birligi Personeli
yapilarak kayit | ve okul
bolgemizde Aile
bulunan cag Birligi
niifusunun Uyeleri
tespitini
yapmak.
F 3.1.3 Ailelere ev Okul 100 200 300 400 500 1500
Ziyaretleri Personeli ve
diizenlemek. okul Aile
Birligi
Uyeleri
F 3.14 Velilere okul Okul 500 750 1000 1250 1500 5000
oOncesi egitim ve | Personeli ve
¢ocuk gelisimi okul Aile
konularinda Birligi
tanitici brosiirler | Uyeleri
hazirlayip
dagitmak.
F 3.15 Okul dncesi Okul - - - - - -
egitimin 6nemi Personeli ve
konusunda okul Aile
seminerler Birligi
diizenlemek. Uyeleri
TOPLAM 600 950 1300 1650 2000 6500
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Stratejik Amac 4: Okul personelimizin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik egitim ihtiyaclarini belirleyerek,

hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimini1 saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. Plan donemi sonuna kadar okulumuz personelinin brans ve genel ilgi alanlari dogrultusunda

her yil en az 3 hizmet ici egitim faaliyetine katilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM 4 Performans | Veri Mevcut | 2015 2016
SH 41 Gostergeleri | Tiirii Durum

2017

2018

2019

SP
Donemi
Hedefi

PG 1 Ihtiyag Say1 - 3 4
duyulan
hizmet igi
egitim
faaliyeti
sayist

25

PG 2 Seminerlere | Sayi - 1 2
katilan
personel
sayisl1

15

PG 3 Personelin | Sayi - 3 3
katildigi
seminer
sayIsl

15
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Faaliyet / Projeler

SAM
S.H

4
4.1

Faaliyet
veya
Projeler

Sorumlu
Kisiler

2015

2016

2017

2018

2019

SP Sonu
TOPLAM
(TL)

411

Okul
personelinin
ihtiyag
duydugu
hizmet igi
egitim
konularini
belirlemek.

Okul
idaresi

4.1.2

Belirlenen
konular ile
ilgili egitim
faaliyetleri
acilmasi i¢in
il milli
egitim
midiirligii
ile
yazigmalar
yapmak.

Okul
idaresi

413

11 milli
egitim
midirligi
tarafindan
diizenlenen
hizmet igi
egitim
faaliyetlerine
tim
personelin
katilimini
saglamak.

Okul
Idaresi

TOPLAM

54




Stratejik Amac 5: Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak icin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenleyerek 6grencilerimizi tiim gelisim alanlarinda desteklemek.

Stratejik Hedef 5.1. Plan donemi sonuna kadar her yil tiim 6grencilerimizin en az 1 sosyal, kilturel ve sportif
faaliyete katilimini saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef

: sP
SAM ° Performans | Veri | Mevcut | g 2016 2017 2018 2019 | Dénemi
SH 5.1 Gostergeleri Tiirii Durum .
Hedefi
Diizenlenen
PG 1 faaliyet Say1 - 1 1 1 1 1 5
sayist
Faaliyetlere
PG 2 kaulan =) gy : 170 | 175 | 180 | 180 | 180 | 885
ogrenci
sayisl
Faaliyet / Projeler
Faaliyet SP Sonu
SAM 5 veya Sorumiu 2015 2016 2017 2018 2019 | TOPLAM
S.H 5.1 : Kisiler
Projeler (To)

Yilsonu Okul idaresi
F 51.1 sergileri ve - - - - -
diizenlemek | Ogretmenleri

Sinif Okul idaresi
F 512 giinleri ve - - - - -
diizenlemek | Ogretmenleri

Cocuk Okul idaresi
F 513 senliklerine ve 500 750 1000 1250 1500 5000

katilmak o6gretmenleri

TOPLAM 500 750 1000 1250 1500 5000
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STRATEJiIK PLAN MALIYET TABLOSU

Tablo 18. Stratejik Plan Maliyet Tablosu

STRATEJIK MALIYETI
AMACLAR

TEMALAR | IEDEFLER 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
§ z STRATEJIK AMAC 1 2500 3000 3000 | 4000 | 4000
.: E

— ..
g > Stratejik Hedef 1.1 1000 1500 0 2000 | 1000
QO ;
=~
.; ;
S = Stratejik Hedef 1.2
s 1500 1500 | 3000 | 2000 | 3000
< )
2 2
=
Z , B STRATEJIK AMAC 2 4.500 4500 | 4500 | 5000 | 5000
=
cH n
i SEE Stratejik Hedef 2.1 2.000 0 2000 0 2500
< ¥ =2 F
SQ 3 E )
= o= Stratejik Hedef 2.2 2.500 4500 | 2500 | 5000 | 2500

= STRATEJIK AMAC 3 6.400 6400 | 6500 | 6500 | 6500
2%
;5 E Stratejik Hedef 3.1
= 0 0 6500 | 3250 | 6500
=
< B
z = Stratejik Hedef 3.2
=R 6.400 6400 o) 3250 | O
g . 8.100 8100 | 8300 | 8400 | 8500
é _ STRATEJIK AMAC 4
S &
xZz = ..
ZZ Stratejik Hedef 4.1 6.500 6500 | 4500 | 6100 | 4250
= o
= S ?g Stratejik Hedef 4.2 1.600 1600 | 3800 | 2300 | 4250
|—




Z

.4

=

=

o=

2 STRATEJIK AMAC 5 7.200 7500 | 7600 | 8000 | 8200

a

g )

.E %:

¢ =

QD

:O |:

ZZ Stratejik Hedef 5.1

3 0 3750 0 4000 | 6000

=

<

= Stratejik Hedef 5.2 7200 | 3750 | 7600 | 4000 | 2200
TOPLAM MALIYET 28700 | 29500 | 29900 | 31900 | 32200
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3.5 STRATEJIK AMAGLARA GORE TAHMINi MALIYET TABLOSU

Stratejik Amag¢ No

Stratejik Amac Aciklamasi

Tahmini Maliyet
(TL)

Okulumuzun egitim ortamlarini,
fiziki mekanlarini teknolojik arag
gereg ve egitim materyalleri ile
donatarak kaliteli egitim hizmeti
sunmak.

24400

Okul veli igbirligini gelistirerek
okul yonetimine veli katilimini
artirmak.

8750

Okulumuzu kayit bolgemizde en
iyi sekilde tanitarak 6grenci
sayimiz1 arttirmak.

6500

Okul personelimizin kisisel ve
mesleki gelismelerine yonelik
egitim ihtiyaglarini belirleyerek,
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
Katilimini saglamak.

Okulumuzdaki egitimin kalite ve
etkinligini arttirmak i¢in sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenleyerek 6grencilerimiz igin
gerekli temel becerileri
gelistirmek.

5000

Toplam Tahmini Maliyet

44650
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. iZLEME VE DEGERLENDIRMEDE YAPILACAKLAR
Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

1. Her egitim 6gretim yil1 basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat
edilecektir.

2. Her ¢alisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

3. Her ¢alisma y1l1 /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plan1 hazirlanacaktir. Ve OGYE

baskanina teslim edeceklerdir.

4. Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin ger¢eklesme diizeyi

hakkinda bilgi sunacaklardir.

5. Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma

oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

6. Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

7. Tim calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

8. Yapilan c¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

9. Stratejik planda dnceden belirlenen amac ve hedeflere ne derece ortiistiiglinii rapor halinde okul

miidiiriiniin bilgisine sunacaktir ve Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim

ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
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DR. LEMAN BASARI ANAOKULU STRATEJIK PLAN UST KURULU

h\;fCImAQ” V3 i el
Omer ARSLAN T OzZBN Fatma ADLI H.Selin ERGIN

Okul Miidiirii Ogretmen Ogretmen 0.A.B. Bask.

. Omer ARSLAN )
., OkulMudiri =

Birseh YILDIRIM
0.A.B. Yon. Kur. Uyesi

¥ Ly >

[ W

e A

“
Y
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EKLER
(EK 1)

DR. LEMAN BASARI ANAOKULU STRATEJIK PLANLAMA GIZELGESI

(5 YILLIK)
3]
; HEDEFE R e
0 STR. | HEDEFLER | o 0 ol g
. . . 4] 0 o - n o
2| STRATEMIK | STRATEJIK | UMASWADA | yepeere | wanal | o SORUMLU g 21y 21 2181 el gl e 21 11 &1 e | n|n|g
YAPILACAK costerceve | = | KISILER/ | 3| &| 2| 8| Q| </ 3| 8| &I & 5 elg|3|5]3
£| AMAGLAR | HEDEFLER | papijverier | MEVCUT | aoRe |2 Ikuruwar| x| | | s| 2| £ 5| 5| € 2| E[ & % |¥] |
G o Sl 5 £l
< VEYAPROJELER | DURUM | OLGULECEK HHEHEEEEEE e
OGYE Ekibi,
ile Mili
1- Okl LKum  havuzunun M‘Ejg'mp‘"
" ; o | Midirligi
bah_ge&_nm, diizenlenmesi cum havas | 8 okulg tpefefefefefe|e|t
eksiklerinin | konusunda  gereki buunmamas,, | Clestilen (0 el 222 22220222
tamamlanma | girisimlerin yapiimast. " | alan sayisi yogﬁd:m’
81 (kum Oretmenleri,
havuzu vb.) velier,
Donanimini hayirsever
tamamlamis, isiler.
modern ve
sosyal
etkinliklerin
daha aktif
1- Gevredeki "
.yaE”masma 2- Okulun hayrseverlerin OGYE Ekibi,
mkan d'?d?ﬂa”'m' okulumuza katkida |, o\ e Ml
saglayan bir ve fiziki bulunmas! igin b-hu'dk' 1-Fiziki yapi Egmmv
egitim ortami | eksiklerin riismel BGESINCEH! | ve arag-gereg Mdurligu
) ROIRIETIIT | gorugmeler depolarn |t | o okl Tl 1f1]1
saglamak. | gideriimesi | yapiimasL.. werszig. |G |8 (2|22l 2 22|22z )2
sosyal 2eikatklanve | 200ung | 2T g | YOI a s s s] s a3
etkinlik Okul Aile Birligi cephe il okul lalala|alalalalalala
gelilerindenelde | boyasimin nicelik GGretmenler,
alanlarinin v edilen kaynaklarin yenilenmesi. degisimi. veliler,
bahgenin kullaniimasi. hay”sever
iyilegtirilmesi. Kisiler.




(EK 2)

DR. LEMAN BASARI ANAOKULU .... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci
sayist:

personel

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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OKUL GELISIiM PLANI (EK 3)

Sira | Stratejik Hedef Calismanin . Baslangic ve Bitis Tahmini
No | Amag¢ No No Adi Sorumlu Ekip Tarihi Biitce Agiklamalar
./ 2015
Okul Miidiirii
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